
組織力強化委員会 年間事業計画書 

 

1． 委員会構成メンバー ◎山崎 達矢、○三島 寿輝、長谷 憲、木下 淳、 

㋚松浦 瑞樹、㋚小笹 宏太朗 

  

2．委員長所信（基本方針） 

私達、安来青年会議所は一つの組織として「安来を良くしよう」と思い、自ら行動を起こ

す人を増やすために運動を行っています。そして運動を行うには自らがリーダーとなり決

断をしていく力と高い行動力が必要です。 

何事も決断するには失敗のリスクが伴いますが、失敗を恐れていては周りの人々を導く

ことはできません。入会初年度に言われた言葉があります。「挑戦したことでの失敗は成長

につながる」この言葉で私は勇気をもらい、気負いすぎることなく様々な決断を下し行動す

ることができました。その中で少しの成功と多くの失敗を繰り返し、その全てが私の知識と

経験になり勇気をもって決断し行動できる青年へと成長できていると感じます。 

また、青年会議所は歴の長いメンバーから数多くの知識と経験を学ぶことで成長するこ

とができます。しかし、40 歳で卒業するため残されたメンバーが次の世代を担えるよう成

長していかなければなりません。そのためには過去の成功や失敗、なぜその決断をしたのか

をメンバー全体で学び知識を共有することで一人ひとりが成長する必要があり、それによ

り組織としてもさらに強くなれると考えます。 

本年度の事業を通して一人ひとりが成長しリーダーとして運動を行うことで多くの人に

共感され、新たなメンバーとの出会いに繋がると確信しています。この一年間、決断し行動

できるリーダーに成長すると共に組織力の強化を行ってまいりますのでよろしくお願いい

たします。 

 

3． 事業計画 

1）新年例会の開催（1月） 

（目的）2024 年度一般社団法人安来青年会議所の全事業の成功とメンバー全員の成長の

ために、想いを一つにすることを目的とします。 

（方法）お寺にて祈祷していただき、別会場にて新年例会を行います。 

2）スキルアップ事業の開催（3月） 

（目的）組織を動かせる人になるために決断力を向上させます。 

（方法）過去の成功や失敗、なぜその決断をしたかを学んでいただきます。 

3）スキルアップ事業の開催（6月） 

（目的）自ら答えを導き積極的に行動できる青年に成長させます。 

（方法）行動力を向上させるようなスキルアップ事業を行います。 

4) 8月例会並びに第 175回通常総会の開催（8月） 



（目的）総会を開催し定款第 3章第 17条 役員の選任及び解任、その他事項について決

議します。 

（方法）通常総会を厳粛に滞りなく開催します。 

 5）3分間スピーチの管理運営（2、3、4、5、6、8、9、10月） 

（目的）3分間でテーマに沿った話の内容を構成する力、聞き手に伝わる話し方ができる

力を向上させます。 

（方法）テーマに沿った内容で 3分間のスピーチを行います。 


